
Overenskomstmæssige regler ifm. med 1. maj og Grundlovsdag 

 1. maj Grundlovsdag Bemærkninger 

Pædagogmedhjælpere Normal arbejdsdag Normal arbejdsdag. 
For effektiv tjeneste fra kl. 06.00 
ydes et timetillæg på kr. 52,44 

Giver kommunen ekstraordinær 
tjenestefrihed med løn til nogle 
medarbejdere på den enkelte 
institution, ydes erstatningsfrihed af 
samme længde til de medarbejdere 
der udfører normal tjeneste de 
pågældende dage. 

Dagplejere Normal arbejdsdag Fra kl. 12.00 – Ret til frihed. 
For tjeneste efter kl. 12.00 ydes 
overarbejdsbetaling. 

 

Omsorgs- og 
pædagogmedhjælpere 

 
Ansat i kommune 

Der er i størst muligt omfang ret til frihed begge dag, uden at 
normaltjenesten omlægges. 
Fra kl. 12 – 24: Normaltjeneste udført i nævnte tidsrum honoreres 
som tjeneste på søndage. 

Begge dage fra kl. 12 – 24: 
Normaltjeneste udført i nævnte 
tidsrum giver ikke ret til erstatnings-
frihed eller nedsættelse af timetallet 
i planperioden. Afvikling af ferie og 
fridage de nævnte dage giver ikke 
ret til erstatningsfrihed. 

Omsorgs- og 
pædagogmedhjælpere 

 
Ansat i Regionen 

Fra dagtjenestens begyndelse til 
kl. 24.00: 
Ret til frihed uden at normal-
tjenesten oplægges. 
Personale der må udføre effektiv 
tjeneste i ovennævnte tidsrum 
honoreres med søndagsbetaling. 

Normal arbejdsdag* *Dette gælder hvis der ikke lokalt er 
aftalt andet. 

 


